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CHAINGY

NOTRE VILLE

La Commune de Chaingy
Département du Loiret - 4200 habitants

RECRUTE

CHARGE(E) de COMPTABILITE et RELATIONS FAMILLES

Cadre d'emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Catégorie B ou C — Temps complet

Située dans le Loiret, la commune de Chaingy met en ceuvre une politique de
proximité au service de ses habitants.

Au sein du Pdle Education, Enfance et Jeunesse, vous participerez au bon
fonctionnement des services en assurant le suivi comptable et administratif des
structures et en accompagnant les familles dans leurs démarches.

Vos missions :

En lien étroit avec le référent opérationnel du pole, vous assurez notamment :

Vous

Le suivi de la comptabilité des structures et des régies d'avances et de
recettes ;

La préparation des budgets prévisionnels des structures enfance-jeunesse,
bilans comptables et tableaux de suivi ;

Le suivi des recettes, des dépenses, des encaissements et des paiements ;
L'accueil, I'information et I'accompagnement des familles ;

La gestion administrative des inscriptions et le suivi des dossiers familles ;
La préparation des données comptables nécessaires aux partenaires
institutionnels ;

La continuité du suivi administratif et comptable en collaboration avec votre
binome.

Assurer, de maniéere exceptionnelle, un renfort opérationnel sur le terrain au
sein de I'accueil périscolaire afin de garantir la continuité du service en cas
d'absence imprévue ou de besoin urgent.

Profil recherché :
maitrisez les regles de la comptabilité publique et les procédures

administratives. Vous étes a l'aise avec les outils bureautiques et les logiciels
métiers.
Vous étes reconnu(e) pour :

Votre rigueur et votre sens de lI'organisation ;

Vos qualités relationnelles et votre sens de I'accueil ;
Votre discrétion et votre sens du service public ;

Votre autonomie et votre capacité a travailler en équipe.




Une expérience en comptabilité publique et la connaissance des régles de sécurité
et de la réglementation applicables aux accueils collectifs de mineurs (ACM) seront
appréciées.

Conditions de recrutement :

o Poste a temps complet.

o Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C).

o Rémunération statutaire, régime indemnitaire (RIFSEEP), prime annuelle,
participation employeur a la protection sociale complémentaire (prévoyance
et santé), CNAS.

o Poste a pourvoir au 1° octobre 2026.

Candidature :
Merci d'adresser votre lettre de motivation accompagnée d'un curriculum vitae a :

Monsieur Le Maire de la commune de Chaingy — 1 place du Bourg — 45380 CHAINGY
par voie postale ou par courriel : ressources.humaines@chaingy.fr

Date limite de candidature : 28 aout 2026
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